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1 Outros profissionais que não foram citados se envolveram na execução das atividades previstas no plano de trabalho 
do projeto. 
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APRESENTAÇÃO 

O presente documento retrata de modo sintético a execução de atividades realizadas pelo 

Departamento Intersindical de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos (DIEESE), entre novembro 

de 2008 e dezembro de 2009, com o propósito de Fortalecer a Coordenação e Articulação do 

Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego, por meio de uma Supervisão Regional do DIEESE 

nos Estados onde há PED. Este Sistema é constituído por sete pesquisas domiciliares realizadas 

nas Regiões Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e São 

Paulo e no Distrito Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 e 2008, a partir da 

demanda de governos estaduais que buscavam alternativas de geração local de informações 

confiáveis sobre seus mercados de trabalho urbanos. 

 Com a adesão a uma mesma metodologia PED, incluindo conceitos e procedimentos 

operacionais, foi viabilizada a construção de séries estatísticas comparáveis e passíveis de 

integração.  Contudo, avanços como a produção de análises regionais nacionalmente coordenadas, a 

realização de pesquisas capazes de complementar e/ou suplementar àquelas corriqueiramente 

levantadas ou promoção inovações metodológicas, necessitam de permanente estímulo e 

articulação.     

A necessidade de uma Coordenação Técnica do Sistema está diretamente associada à 

manutenção de uma equipe dedicada ao apoio técnico e integração das ações rotineiras e voltadas 

ao avanço técnico das PEDs. Isto ocorre porque as tarefas e funções desta Coordenação, além das 

atividades cotidianas de assistência técnica, comportam: dar o suporte à capacitação técnico-

operacional para a execução da pesquisa; desenvolver um banco de dados integrado; produzir um 

boletim inter-regional mensal e emitir atestados comprobatórios da efetiva aplicação da 

metodologia desenvolvida pela Fundação SEADE – DIEESE e da adequada execução da pesquisa 

em suas diferentes etapas. 

Este Relatório apresenta os Boletins Sistema PED – “A inserção da Mulher no Mercado 

de Trabalho Metropolitano” e “A inserção da População Negra no Mercado de Trabalho 

Metropolitano” (divulgados nos meses de novembro de 2008, março de 2009 e novembro de 2009) 

relativos aos mercados de trabalho das Regiões Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, 

Recife, Salvador, São Paulo e Distrito Federal. Vale lembrar que, devido ao caráter anual destas 

publicações, não foram elaborados até então boletins para a Região Metropolitana de Fortaleza, que 

ainda não havia completado um ano de coleta de dados.  
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Boletins Sistema PED – “A inserção da Mulher no Mercado de Trabalho 

Metropolitano” e “A inserção da População Negra no Mercado de Trabalho 

Metropolitano” 

 

Entre novembro de 2008 e dezembro de 2009 foram elaborados, revisados e divulgados 18 

Boletins Sistema PED – “A inserção da Mulher no Mercado de Trabalho Metropolitano” e “A 

inserção da População Negra no Mercado de Trabalho Metropolitano”: 6 em novembro de 2008, 6 

em novembro de 2009 relativos à “A Inserção da População Negra no Mercado de Trabalho 

Metropolitano” e outros 6 em março de 2009 relativos à “A Inserção da Mulher no Mercado de 

Trabalho Metropolitano” (sempre um para cada região, com exceção da Região Metropolitana de 

Fortaleza). 

Os boletins tiveram o seguinte cronograma de divulgação e abarcaram os seguintes temas: 

Boletim Divulgação Tema 

“A Inserção da População 

Negra no Mercado de Trabalho 

Metropolitano” (2008) 

17 de novembro de 2008 Os Negros nos Mercados de 

Trabalho Metropolitanos em 

2007 

“A Inserção da Mulher no 

Mercado de Trabalho 

Metropolitano” (2009) 

4 de março de 2009 Relação Família e Trabalho na 

Perspectiva de Gênero: A 

Inserção de Chefes e Cônjuges 

no Mercado de Trabalho 

“A Inserção da População 

Negra no Mercado de Trabalho 

Metropolitano” (2009) 

18 de novembro de 2009 Os Negros nos Mercados de 

Trabalho Metropolitanos no 

Período 2004-2008 

 

Os 18 boletins regionais elaborados descritos acima seguem na íntegra em CD e podem ser 

encontrados no site do DIEESE (www.dieese.org.br). 

  


